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Qui est 'ADOPS ?

L'’Association des Dirigeants d'Organisations Publiques de Secours
(ADOPS) est une association créée en 2023 ayant pour buts principaux
de valoriser les compétences opérationnelles des organisations publiques
de secours au sein de la Suisse, de promouvoir leur profession et de
renforcer leurs synergies. Elle développe un réseau professionnel ouvert
aux échanges, des réflexions sur les enjeux stratégiques et défis propres
aux domaines des secours et des projets communs, notamment dans la
formation des cadres. Actuellement, elle comporte 12 organisations.

Presidence: Frédéric Pilloud, ECA Vaud, frederic.pilloud@eca-vaud.ch

Secrétaire: Philippe Schneider, Service de protection et sauvetage Lausanne,
philippe.schneider@lausanne.ch

Autres membres fondateurs: Alexandre Briguet (Organisation cantonale valaisanne des
secours), Philippe Michel (Centre de Secours et d’'Urgences du Nord-Vaudois Broye), Frédéric
Miilheim (Service communal de la Sécurité Neuchatel), Sylvain Scherz (Police cantonale
vaudoise) et Nicolas Schumacher (Groupement Service incendie et secours Genéve)

Horaire de la conférence

0830 Accueil, café, croissants

0900-0910 Bienvenue et introduction
Frédéric Pilloud, Président ADOPS

0910-0915 Mot de bienvenue de la Municipalité d'Yverdon-les-Bains
Christian Weiler, Vice-Syndic, Sécurité, incendie,
population et numeérique, sports, Yverdon-les-Bains

0920-1000 La gestion d'une brigade de cuisine a renommée mondiale
Chef 3 étoiles Franck Giovannini, Hotel de Ville, Crissier

«A l'instar des organisations de secours, la pression est
forte, les attentes sont nombreuses et la rigueur est de
mise. Découvrez les principes de management d'une
brigade de cuisine d'un établissement 3 étoiles et imaginez
les paralléles!»




1000-1050

Harcélement sexuel:
enjeux sociétaux et réponses organisationnelles

Mm™e Myriam Robert, Responsable Qualité de vie au travail et Cheffe du
programme Plan Absence et DF Séolane Bouchoucha, Psychologue
du travail et des organisations, Police cantonale de Geneve

Y «Quin'a jamais entendu <Aujourd’hui, on ne
peut plus rien direh ? Derriere cette
exaspération, que révéle vraiment cette
réaction? Le harcelement sexuel est-il
simplement le nouveau sujet RH a la mode,
un effet de société passager, ou I'expression d'un besoin de
transformation plus profonde de nos institutions ? Et surtout, comment
passer des constats a des actions concretes sur le terrain?»

1050-1115

Pause

1115-1205

Entre devoir de servir et devoir de protéger:
enjeux juridiques et RH des organisations de secours

Matthieu Briguet, Directeur juridique de la Police cantonale vaudoise

«Comment le cadre Iégal permet-il d'appréhender les
problématiques propres aux métiers du secours, ou
I'engagement fort cétoie des risques importants ? Peut-on
surveiller ceux qui surveillent? Imposer un devoir de
‘\;/ I réserve sur les réseaux sociaux ? Favoriser le signalement
des irrégularités ? Appliquer une tolérance zéro ou mettre en place une
culture de l'erreur dans les métiers a haut risque ?»

®

1205-1220

Présentation de la Fondation St-George
Mme Eunice Fotiadis, Directrice, Fondation St-George

1220-1330

Apéritif dinatoire

1330-1420

Nouvelles générations et absence de repéres

Prof. Panteleimon Giannakopoulos, Directeur général
de I'Office cantonal de la santé, Geneve

«Pourquoi est-ce parfois si compliqué d'intégrer des jeunes
des nouvelles générations dans le monde du travail ?
Plusieurs explications viennent éclairer ce phénomene:
manque de sécurité, absence d'identification forte,
isolement ou encore relation virtuelle. Le mal-étre des jeunes
est profond et durable, alors comment envisager I'avenir ensemble? »




1420-1510

Le sentiment d'appartenance

Prof. Romain Pudal, Sociologue, Directeur de
recherche CNRS, Université Paris Cité et Université
Sorbonne Nouvelle, ancien pompier volontaire

«La question de I'engagement et plus encore de la
fidélisation des pompiers notamment volontaires (80 %
des effectifs de pompiers francais) se pose de fagon
récurrente en France. Pour tenter d'y répondre, il
convient de combiner plusieurs angles danalyse:
I'nomogénéité des recrues; les représentations attachées au métier;
I'évolution des missions, mais surtout le sentiment d'appartenance a
un groupe. Ce sentiment n'est pas qu'une simple étiquette, mais un
processus actif forgé par des émotions, des pratiques quotidiennes et
des valeurs partagées. »

1510-1600

La motivation au service public

Prof. David Giauque, Institut des hautes études en
administration publique, Université de Lausanne

«Motiver les gens a prendre en charge des activités
d'intérét public devient une mission compliquée.
L'individualisation de la société, la multiplication des
engagements et la complexification des liens entre vie
privée, vie professionnelle et activités annexes en
constituent quelques causes. Des lors se pose la question des leviers
pouvant générer une motivation a embrasser des causes publiques.
Intervient ici une motivation intrinseque majeure, réel moteur de
I'engagement citoyen, la «motivation a I'égard du service public». Mais
comment la définir, la générer et la maintenir? »

1600-1700

Table ronde

1700-1710

Cloture du Congres
Frédéric Pilloud, Président ADOPS

1710-1800

Apéritif




Inscription

Inscription via le lien: https://forms.gle/fJpGQbgQrjf8gu8f6

Codt: Personnel d'une organisation membre ADOPS: CHF 100.00
Personnel d’'une organisation non-membre ADOPS:  CHF 150.00

Renseignement complémentaire: Eric Stauffer, eric.stauffer@sdisnv.ch

Comment venir ?

En voiture: sortie Yverdon-Ouest, parking souterrain, Coop En Chamard

En train: gare Yverdon-les-Bains, navette gratuite des 0815 heures.
Navette de retour vers la gare des 1715 heures.

Fondation St-George
Rue Edouard-Verdan 26
1400 Yverdon-les-Bains







